Koncepcja Pracy Przedszkola zostala opracowana na podstawie:

1. Rozporzadzenia MEN z dnia 10.05.2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

2. Statutu Przedszkola Samorzadowego uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.

3. Podstawy programowej wychowania przedszkolnego - Rozporzadzenie MEN z
dnia 27 sierpnia 2012r.

4., Wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym

2012/2013.

I. Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Samorzadowe w Pilawie zlokalizowane jest przy ulicy Wojska
Polskiego 4, w centrum miasta. MieSci sie w wolnostojagcym, jednokondygnacyjnym
budynku. W roku 2006 z inicjatywy Rady Pedagogicznej, rodzicow i dzieci nadano mu
imie Misia Uszatka. Dzieci z radoscig Spiewajg przedszkolny hymn o swoim Patronie.
Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Pilawa. Nadzér pedagogiczny sprawuje
Mazowiecki Kurator OSwiaty w Warszawie z delegatura w Siedlcach.

Nowy budynek przedszkola oddany zostat do uzytku w 2012 roku. Jest
nowoczesny, o duzej powierzchni, przeznaczony do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

Budynek posiada 8 sal dydaktycznych: przestronnych, widnych, z weztem
sanitarnym, pomieszczeniami gospodarczymi, magazynem lezakéw. Kazda sala
wyposazona jest w pomoce dydaktyczne, zabawki, kaciki zainteresowan, ktore zachecaja
do swobodnej zabawy, meble dostosowane do wieku dzieci.

Na pietrze usytuowany jest duzy hol, na ktéorym odbywaja sie zabawy
rekreacyjne, ¢wiczenia, teatrzyki i spotkania z zaproszonymi go$¢mi oraz sprzet audio -
wideo. Dotychczas ¢wiczenia gimnastyczne i zabawy ruchowe odbywaty sie w 2 salach
zabaw ruchowych. W tym roku szkolnym, aby przyja¢ wszystkie dzieci do przedszkola,

sale te zostaty przeznaczone na sale zajec.
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Dzieci moga bezpiecznie i spokojnie bawi¢ sie w nowocze$nie urzadzonym
ogrodzie przedszkolnym, w otoczeniu zieleni, kwiatéw i krzewéw, o ktére muszg dbac
wszyscy pracownicy Przedszkola i nie powinny niszczy¢ dzieci.

Do placéwki uczeszcza 241 dzieci w wieku 3-6 lat.

Jest 10 oddziatow:

2 - 3-latkow
3 - 4-latkow
3 - 5-latkéw
2 - 6-latkow

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.00 do 17. 00. Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ wychowawczo-
dydaktyczng w zakresie wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie -
8.00 - 13.00. Pozostaly czas przebywania dzieci w palcéwce jest odplatny - 1 zt za
godzine ponad podstawe programowa (Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. u. z dnia 18 lipca 2013 r.
poz. 827).

W naszym przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz
oddany dzieciom personel administracyjno - obstugowy. Przedszkole zatrudnia 25
0s0b:

» 13 nauczycieli (w tym dyrektor);
» 12 pracownikéw obstugi i administracji.

Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje do pracy z dzietmi w wieku

przedszkolnym:

» 12 nauczycieli posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie
» 1 nauczyciel Studium Nauczycielskie

Kadra sktada sie z 6 nauczycieli dyplomowanych, 4 nauczycieli mianowanych, 3

nauczycieli kontraktowych. Ponadto: 1 nauczyciel posiada kwalifikacje z zakresu

oligofrenopedagogiki oraz 5 nauczycieli z zakresu terapii pedagogiczne;j.
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Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegajg znaczenie edukacji przedszkolnej i
jej efektywnos¢ w indywidualnym rozwoju dziecka. ZaangazZowanie kadry
pedagogicznej i personelu przedszkola umozliwia cigglty rozwdj placowki i
wypracowanie strategii jej dziatania na miare Tworczego Przedszkola XXI wieku.

Praca wychowawczo-dydaktyczna planowana jest zgodnie z Podstawa
Programowa Wychowania Przedszkolnego (Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012 r.).

Programy realizowane w przedszkolu to:

1. ,0d przedszkolaka do pierwszaka” - Program wychowania przedszkolnego
Iwona Broda, WSiP, Warszawa 2010 r., =zatwierdzony uchwalg Rady
Pedagogicznej Nr 1/2013 z dnia 18.09.2013 r.

2. ,W radosci dzieci bozych” - program nauczania religii opracowany przez Komisje
Wychowania Katolickiego.

3. Autorski program adaptacyjny dla dzieci nowo przyjetych.

W ramach zaje¢ dodatkowych i atrakcji proponujemy:

zajecia umuzykalniajgce

e koncerty muzyczne

e teatrzyki

e zajecia jezyka angielskiego
e wycieczki poza przedszkole
e taniec

e gimnastyka korekcyjna

¢ logopedia

W organizacji procesu edukacyjnego stosujemy twoércze metody pracy sprzyjajace
aktywnemu mysleniu i dziataniu dziecka:

¢ elementy koncepcji pedagogicznych Labana, Freineta, W. Sherborne;

e pedagogika zabawy ,Klanza”;

e elementy z obszaru edukacji matematycznej prof. E Gruszczyk-Kolczynskiej;

e zajecia i zabawy z zakresu mowy i mysSlenia - Kinezjologia Edukacyjna

Dennisona;
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e gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniesséw;

e przygotowujemy do nauki czytania i pisania metodg Ireny Majchrzak;

e stosujemy w zajeciach Metody Dobrego Startu - M. Bogdanowicz;

e organizujemy i uczestniczymy w akcji ,Cata Polska czyta dzieciom” - rozwijajac w
ten sposob zainteresowanie ksigzka.

II. Misja przedszkola

»,Moje przedszkole to moj drugi dom, zapewnia mi szcze$liwe dziecinstwo i
wszechstronny rozwoj. Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, Srodowisku, wspiera

rozwoj dziecka i zaspokaja potrzeby.”

III. Wizja placowki

Opieka, wychowanie, edukacja.

Przedszkole przygotowuje do podjecia nauki w szkole. Rozwija kompetencje
poznawcze. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy
programowej, a takze poszerza ja o nowatorskie rozwigzania programowe, w tym
oparte na idei zrOwnowazonego rozwoju. Przedszkole respektuje zasady ekorozwoju w
aspektach: przyrodniczym, spotecznym, ekonomicznym i kulturowym. Dzieci wdrazane
sg do troski o wtasne zdrowie oraz aktywnoS$ci ruchowej i poznawczej w naturalnym
otoczeniu. Obserwuja i badajg przyrode, odkrywaja madros¢ jej praw. Uczg sie korzystac
z jej zasobow dla wtasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny sposéb. Dzieci
nabywaja wiedze poprzez przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie.
Praktyczne umiejetno$ci nabywaja w toku dziatania, sg zachecane do twodrczego
rozwigzywania probleméw. Przedszkole podejmuje dziatania na rzecz ksztattowania
poczucia wtasnej wartosci dziecka. Wprowadza w podstawowe zasady funkcjonowania
grup spotecznych poprzez ustalenie i respektowanie praw i obowigzkéw. Dzieci ucza sie
wspotdziatania i maja mozliwos¢ doceni¢ warto$¢ wspodlnego dzieta. Przedszkole

prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na wartoSciach. Dzieci ucza sie
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odr6znia¢ dobro od zta. Katalog wartos$ci obejmuje réwniez: piekno, prawde, mitos¢,
przyjazn, wspotdziatanie, odpowiedzialno$¢, szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrode,
ojczyzne. Ksztattowanie tozsamosci dziecka opiera sie na tradycjach rodzinnych oraz
kulturze regionu i narodu.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwdj zainteresowan przyrodniczych,
naukowych i technicznych oraz talentéw dzieci. Stosowane rozwigzania metodyczne
wykraczajg poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego i obejmuja
m.in. zabawy badawcze i dos$wiadczenia, metody oparte na teorii integracji
sensorycznej, projekt, metody aktywizujace, twérczego myslenia.

Nauczyciele wspéipracuja ze soba i wltasnym przyktadem potwierdzaja gtoszone
warto$ci, w tym dobra, wspoétpracy, zasad demokracji oraz przestrzegania praw i
odpowiedzialnego wywigzywania sie z obowigzkéw. Szczegélng uwage kadra
pedagogiczna przywigzuje do otwartosci na innych ludzi i problemy pojawiajgce sie w

srodowisku przyrodniczym i spotecznym.

Dzieci w naszym przedszkolu:

e poznaja swoje prawa i obowigzki;

e 53 bezpieczne, sg wesote, otwarte;

e s3akceptowane, takie jakie sg;

¢ majg mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju;

e uczg sie dostrzega¢ potrzeby innych ludzi, wspo6tpracowac z nimi;

e s ciekawe poznawczo, kreatywne i chetnie beda podejmowaty nowe wyzwania;

e zdobywaja wiedze, aby w przysztosci by¢ ludZmi twoérczymi, Smiatymi i
dbajacymi o swoje zachowanie i aktywnos$¢ ruchowsg;

e o0siagaja dojrzatosc¢ szkolng, gwarantujgca sukces w rozpoczeciu nauki w szkole;

e rozwijajg zainteresowania, zdobywaja umiejetnoSci i  wiedze zgodnie z

indywidualng drogg rozwoju.

Rodzice w naszym przedszkolu:

e sg wspierani w ich roli wychowawczej;
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otrzymujg rzetelng i obiektywna informacje o postepach i niepowodzeniach
dziecka;

w razie potrzeby otrzymuja pomoc specjalistow;

poprzez  uroczysto$ci, spotkania integracyjne, zebrania, konsultacje
indywidualne, zajecia otwarte zachecamy rodzicow do aktywnego uczestniczenia
w zyciu przedszkola;

respektujgc prawa rodzicéw do zabierania glosu, umozliwiamy wyrazanie opinii
i oceny pracy przedszkola;

wspoétpracuja  z  nauczycielami w celu ujednolicenia  oddzialtywan

wychowawczych.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:

wspierajg rozwoj psychofizyczny rozwdj dziecka, jego umiejetnosci, uzdolnienia,
obserwuja, oceniaja i diagnozuja jego rozwoj;

wspotpracujg z zespotem, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

stosuja nowoczesne metody pracy, tworzg i zachowujg wilasne programy
dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola;

sg aktywni, tworczy, innowacyjni, zaangazowani w dziatalno$¢ przedszkola;
pozyskuja rodzicow do dziatania na rzecz przedszkola oraz poszukujg partnerow
i przyjaciot przedszkola;

realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem o$wiatowym i dokumentacja
placowki;

doskonalg swojg wiedze, podnosza kwalifikacje zawodowe, wzbogacajg warsztat
pracy, dzielg sie doSwiadczeniem z innymi nauczycielami i studentamij;

promuja osiggniecia dzieci w srodowisku lokalnym, wspdipracuja z instytucjami i

organizacjami Srodowiskowymi.

IV. Cele i zadania.

1. Efekty dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dzialalnosci statutowej przedszkola:

e Przedszkole osigga cele zgodne z polityka oSwiatowa panstwa;
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Realizowany jest program wychowawczy uwzgledniajagcy system

wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci;

Dziatania przedszkola nastawione sg na twoérczy rozwdj dzieci, nabywanie

wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie i doSwiadczenie.

2. Wspomaganie i indywidualny rozwoj dziecka

nauczyciele monitorujg indywidualny rozwdj kazdego wychowanka w

procesie systematycznych obserwacji w celu zapewnienia mu optymalnych

warunkow dla osiggniecia sukces6w rozwojowych;

nauczyciele rozpoznajg mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci i zapewniajg

indywidualizacje oddziatywan;

diagnozujg gotowos$¢ szkolng dzieci, prowadza zajecia wspomagajace i

koordynujace rozwoj dziecka;

przedszkole odpowiednio do potrzeb udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

stwarzamy warunki organizacyjne, materialne i programowe do rozwoju

umiejetnosci dzieci.

3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym:

e Przedszkole wspélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w

Srodowisku lokalnym:

a)

b)

d)

Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury - wspélne uroczystosci, zabawy,

udziat w konkursach;

Gazeta lokalna ,Twoéj Glos” - umieszczanie notatek o aktualnych
imprezach;
Szkota Podstawowa - zwiedzanie, udziat w lekcjach, wspoélne
teatrzyki;
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna - wspoéipraca =z

psychologami, pedagogami;
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e) PODN Garwolin - wudziat nauczycieli w warsztatach, kursach
doskonalgcych;

f) Biblioteka Publiczna - stuchanie czytanych ksigzek, rozmowy z
dzie¢mi - poznawanie dzieciecej literatury;

g) Wyzsze uczelnie - stwarzanie mozliwosci odbywania praktyk i
prowadzenia badan studentom pedagogiki;

h) Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna - konkursy plastyczne,
programy prozdrowotne , festiwale

i) Policja - pogadanki, zajecia edukacyjne, poznawanie zasad
prawidtowego uczestnictwa w ruchu drogowym;

j) Straz Pozarna - pogadanki na temat zagrozen pozarowych;

k) Ratownictwo medyczne - wiedza z zakresu udzielania pierwszej
pomocy;

1) Nadles$nictwo - wycieczki do lasu na Sciezke edukacji ekologicznej;

m) Sklepy, Urzad Pocztowy, Fryzjer, Przychodnia lekarska - poznawanie
pracy roéznych zawodow;

n) Urzad Miasta - blizsze poznanie pracy wiadz miasta, udzial w
uroczystoS$ciach lokalnych;

o) Kalendarz wydarzen przedszkolnych i uroczystoSci pozostaje w
Scistym zwigzku z tradycjami lokalnymi, narodowymi i potrzebami
Srodowiska;

p) W Srodowisku lokalnym promujemy swoje dziatania;

q) Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska
przyrodniczego i spotecznego.

4. Organizacja i zarzadzanie
e Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca wysokie
kwalifikacje pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego;
e Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspdlnych dziatan i celow
zawartych w Kkoncepcji przedszkola. Nauczyciele planuja dziatania,
doskonalg metody i formy pracy. Powotane sg zespoty zadaniowe w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
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e Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje
nowatorskie metody pracy z dzie¢mi;

e Warunki lokalowe, kadrowe i dobrze wyposazone sale umozliwiajg
realizowanie przyjetych  programéw  sprzyjajacych  zabawie,
wypoczynkowi, rozwojowi, zainteresowaniom i wiedzy dzieci zgodnie z

indywidualng droga rozwoju.

V. Wskazniki efektywnosci koncepcji - kryteria sukcesu

e poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i
innowacyjne;

e zwiekszenie integracji rodziny i przedszkola - zajecia otwarte;

e wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspoétpraca w zespole;

e zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej, dobra opinia o dziatalno$ci
przedszkola;

e upowszechnienie wiedzy o dziatalnos$ci przedszkola w srodowisku;

e zacieSnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole;

e prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;

e wzrost motywacji i zadowolenie personelu z dobrze wykonywanej pracy;

e dbatos¢ o estetyke placowki, otoczenie i wtasciwg ,,obstuge klienta”;

e propagowanie osiggnie¢ i sukcesow w mediach i w Kronice przedszkolnej;

e udziat w imprezach organizowanych na zewnatrz, przeglady, konkursy,
olimpiady, wystepy artystyczne;

e prowadzenie strony internetowej;

e eksponowanie na gazetce przedszkolnej dyplomoéw, podziekowan dla rodzicéw,
sponsorow;

e stale wzbogacanie bazy przedszkola w nowoczesne pomoce dydaktyczne,

zabawki, kaciki zainteresowan, puzzle, gry.

VI. Sylwetka absolwenta
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e posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
e samodzielny;

e zainteresowany naukg i technika;

e aktywny w podejmowaniu dziatalnosci;

e znairespektuje normy spoteczne;

e otwarty na potrzeby innych ludzi;

e potrafi wspotdziata¢ w zespole;

e |ubi dziatania twércze;

e wrazliwy estetycznie;

e akceptuje zdrowy styl zycia;

e posiada bogatg wiedze o sSrodowisku przyrodniczym;

e wykazuje gotowos$¢ do dziatania na rzecz Srodowiska przyrodniczego;

e zna poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

VII. Kierunki realizacji i koncepcji pracy

Rok 2013/2014

¢ Promocja zachowan ekologicznych

Rok 2014/2015
e Teatr jako narzedzie komunikacji z otaczajacym Swiatem -

poszerzenie dzialan skierowanych na rozwoj mowy u dzieci.

Rok 2015/2016
¢ Kultywowanie tradycji regionalnych i narodowych - poznawanie

Kkultur europejskich.

Rok 2016/2017
o Edukacja przez sztuke.
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VIII. Zakonczenie

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego
rozwoju dziecka i tworczej aktywnosci.

Przedszkole systematycznie zmierza do peitnej realizacji zatozen koncepcji,
ewentualnie wprowadza zmiany do niej. Odbywa sie to poprzez coroczng analize jakoS$ci
pracy przedszkola oraz budowanie i realizacje plandéw pracy na kolejny rok z
wykorzystaniem priorytetéw okreslonych w koncepcji i wnioskow ze sprawowanego
nadzoru.

Z koncepcja pracy przedszkola zostali zapoznani rodzice.

Koncepcja zostata przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13.09.2013r.
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