STATUT PRZEDSZKOLA

SAMORZADOWEGO
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Tekst jednolity zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;j
dnia 14 listopada 2011r.



Uchwala Nr 5/ 2011
Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Pilawie
z dnia 14.11.2011r.

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Statutu
Przedszkola Samorzadowego w Pilawie

Na podstawie:
art. 42 ust.1 oraz 52 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami) uchwala si¢ co nastepuje

§1.

Uchwala sig statut Przedszkola Samorzagdowego w Pilawie w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej
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Statut Przedszkola Samorzagdowego w Pilawie zostat opracowany na

10.

podstawie:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 18 lipca 2013 r, poz. 827).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U .z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t
(Dz. U.z2001r. Nr61, poz. 624 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. .z 30 sierpnia 2012, poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 02.12.2010r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w
sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. nr 23 , poz. 225 z pdzn. zm.). oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowKki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. nr 156, poz. 1049 z 2010 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 grudnia 2004 .

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2004
r. Nr 260, poz. 2593) z pdzn.zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z dnia 26 marca 2013, poz. 393.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 czerwca 2009 roku

w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego
I programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikoéw (Dz. U.
z dnia 2009r. Nr 89, poz. 730).



11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz do
przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych (Dz. U. z 2009 r. Nr 31 poz. 208).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U
z 2008 r. Nr 175, poz. 1086)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych z dnia 28 maja 2010 (Dz. U. Nr 97, poz. 624
z2010r.)
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a)
b)

Postanowienia ogo6lne

Przedszkole zwane dalej ,, przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Pilawie przy ul. Wojska Polskiego 4.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto i Gmina W Pilawie.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe im. Misia Uszatka

08-440 Pilawa, ul. Wojska Polskiego 4

Woj. Mazowieckie, tel. (0-25) 685-61-35
Przedszkole jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow.
Przedszkole dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. Nr 95 poz. 425 z 1991r. z pézn. zm.) i rozporzadzen do tej Ustawy oraz
niniejszego statutu.

§2.

Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej i  rady rodzicow w porozumieniu z
organem prowadzacym nadano imi¢ Misia Uszatka.

§ 3.

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00. — 17.00. w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin na realizacje¢
podstawy programowej od godz.8.00.- 13.00.

§ 4.

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
Miasto i Gmin¢ W Pilawie
Rodzicow w formie opflat statych za pobyt dziecka w przedszkolu

Przedszkole moze otrzymac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego , okre$lonej przez MEN w
wymiarze 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z
biezacg uchwata Rady Miejskiej w Pilawie.



b)
c)

d)

f)

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty, o ktorej
mowa w § 5 pkt 2, zgodnie z biezgcg uchwata Rady Miejskiej w Pilawie.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci i pracownikow podczas
godzin wykonywania pracy reguluje Zarzadzenie  wydane przez Dyrektora
Przedszkola w Pilawie w porozumieniu z organem prowadzgcym. Zasady odptatnoSci
i korzystania z wyzywienia przez dzieci i pracownikdéw moga ulega¢ zmianie w
sytuacji zmian cen Zywnosci 1 wymagajg zmiany zarzadzenia dyrektora w tej sprawie.
W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci.

Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkltad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ( odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz
oczekiwan rodzicow.

Cele | zadania przedszkola

§ 6.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na:
wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego potencjatem i mozliwo$ciami
rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym,
udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
umozliwianiu dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,
sprawowaniu opieki nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,
wspoéltdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
ich mozliwosci rozwojowych i w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji
specjalistow,
przygotowanie do osiggnigcia gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.
Wynikajace z powyzszych celow zadanie, Przedszkole realizuje podstawe
programowa wychowania przedszkolnego w ramach nast¢pujacych obszarow
edukacyjnych:

e Aktywno$¢ spoleczna
Aktywnos¢ jezykowa
Aktywno$¢ poznawcza
Aktywnos¢ artystyczna
Aktywnos$¢ ruchowa i zdrowotna

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ na:
zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku,



b)

d)
e)

9)
h)
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uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu,

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i1 otoczenie,

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

ksztaltowaniu umiejetno$ci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu dziecka ( przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym),
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i1
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie gotowosci szkolnej.

§7.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno —
kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym
przepisami prawa.

Szczegdtowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji uwzglednione s3 w
programie rozwoju placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych
planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do ich mozliwo$ci rozwojowych 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Zajecia dodatkowe w Przedszkolu

§ 8.

Dzieci na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych ( gimnastyka korekcyjna, zajecia muzyczne, jezyk obcy, itp.)

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajag w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicoOw. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

Zajecia dodatkowe oprocz religii i logopedii finansowane sa w catosci przez rodzicow.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w  szczegolnosci  zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci
3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.



6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.
7. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe dokumentuja je w dziennikach zajeé.

b)

c)

a)
b)

c)
e)
f)

9)

v

Opieka i pomoc dzieciom, rodzicom, nauczycielom.

§9.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci:

zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i
psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng i
poradniami specjalistycznymi zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje i
pomoc.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy stalej badz
doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, sadu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjgcia interwencji ze
Wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinng, losowa dziecka.

§ 10.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach za posrednictwem specjalistow z
poradni  wyznaczonej do wspodldziatania z przedszkolem przez organ
prowadzacy poprzez:
diagnozowanie §rodowiska wychowankow,
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspieranie dziecka uzdolnionego,
podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo - dydaktycznego przedszkola i wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$rod dzieci,
nauczycieli i rodzicow,
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h)

)

a)
b)
c)
d)
e)

wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z programéw nauczania i indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania, o ktorym mowa w ust. 1 sg realizowane we wspotpracy z :

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

poradniami specjalistycznymi i psychologiczno — pedagogicznymi,

innymi przedszkolami,

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
wniosek:

rodzicow,

nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne,

poradni psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu
poprzez zajecia specjalistyczne:

korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym,

porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli,

zaje¢¢ psychologiczno-edukacyjnych dla rodzicow.

Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi,
wymaga zgody rodzicow.

Szczegblowa organizacje zaje¢ specjalistycznych i1 prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

8. W zajeciach korekcyjno- kompensacyjnych mogg uczestniczy¢ dzieci, u

ktorych specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ utrudniaja opanowanie okreslonych
umiejetnosci 1 wiadomosci. Zajecia z tego rodzaju moze prowadzi¢ nauczyciel -
specjalista z zakresu terapii pedagogicznej.

9. W przedszkolu moga by¢ stworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka od chwili wykrycia trudno$ci do podjecia nauki w szkole,

prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

11
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Rodzice

§11.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia jego indywidualnego
rozwoju.

§ 12.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
osobg zapewniajacej petne bezpieczenstwo w ustalonych godzinach,

terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i przestrzeganie
uchwat Rady Miejskiej w Pilawie,

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo — dydaktycznych w danym oddziale i
wynikajacych z plandéw pracy przedszkola,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczna.

Czestotliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami okres$laja plany wspotpracy
kazdego oddziatu poprzez rozne formy:

zebrania ogdlne,

zebrania oddziatowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
zajecia otwarte,

pedagogizacja rodzicow,

uroczystosci,

kaciki dla rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze moga by¢ organizowane na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac listy pochwalne od dyrektora i rady rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w § 25, pkt 2, 5, 7, sa
obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.
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VI

Organy przedszkola

§ 13.

1. Organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 14.

=

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Powierzenie stanowiska przez organ prowadzacy moze nastapi¢, jezeli organ

sprawujacy nadzoér pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od przedstawienia

kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

Kandydata na stanowisko dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.

4. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez
siebie kandydatowi, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres, nie
krotszy niz 1 rok.

6. Organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko dyrektora przedszkola, odwotuje go
ze stanowiska w razie:

a) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny negatywnej oceny pracy lub w
przypadku ustalenia przez organ prowadzacy negatywnej oceny zadan z art. 34a
ustawy w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez
wypowiedzenia,

c) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych moze odwota¢ dyrektora w czasie roku
szkolnego bez wypowiedzenia.

7. Stanowisko dyrektora przedszkola moze by¢é powierzone nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory:

a) ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

C) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela,

d) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobrg oceng pracy w przedszkolu lub placowce,

e) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) nie byl karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie

dyscyplinarne,

w
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9)
h)

a)
c)
d)

10.

11.

nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie karne,

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w ustawie o finansach
publicznych.

Stanowisko dyrektora przedszkola moze by¢ powierzone réwniez nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory ukonczyt studia wyzsze zawodowe i
posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykow obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu i1 spetnia wymagania okreslone

w pkt 7 (a—h).

Stanowisko dyrektora przedszkola moze by¢ powierzone osobie nie begdacej
nauczycielem, ktora:

ukonczyla studia wyzsze magisterskie,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy,

posiada wyksztalcenie 1 przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztalcenia lub zakresowi zadan przedszkola,

spetnia wymagania okreslone w pkt 7 (b i e).

Szczegodtowe zasady przeprowadzenia konkursu i trybu pracy komisji okresla ustawa
o0 systemie o$wiaty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel tej
placowki, wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 15.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscia, reprezentuje Przedszkole
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczyciel,
pracownikow obshlugi i administracji.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

3. Zadania dyrektora sg nastepujace:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

C) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) opracowywanie mierzenia jakosci pracy placowki z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowanie oraz
wykorzystywanie wynikow,

e) przekazywanie raportu o jakosci pracy placowki radzie rodzicow i radzie
pedagogicznej,

f) opracowywanie programu rozwoju placoéwki wspolnie z radg pedagogiczng z
wykorzystaniem wynikow mierzenia jako$ci pracy placowki,

g) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

h) ustalenie ramowego rozktadu pracy dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow ( prawnych opiekunow),
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przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

J) przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz ich
wstrzymywanie w przypadku niezgodno$ci z przepisami prawa,

k) opracowywanie  planéw  finansowych  przedszkola 1  ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi,

}) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz innym instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi,

m) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

n) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z Regulaminem
premiowania, nagradzania i Kodeksem Pracy,

0) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub wypisaniu dziecka z przedszkola w
czasie roku szkolnego na wniosek rodzicow,

p) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

r) koordynacja wspoéldziatania organow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji,

s) administrowanie zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
regulaminem,

t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

4. Dyrektor przedszkola odpowiada przed organem prowadzacym za :

a) poziom uzyskiwanych przez Przedszkole wynikow wychowania i nauczania
oraz opieke nad dzie¢mi,

b) zgodnos¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o$wiatowego I
niniejszego statutu,

C) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie przedszkola i podczas zajec
organizowanych przez Przedszkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow przedszkolnych,

d) celowe wykorzystywanie $srodkow finansowych, zapewnionych na dziatalnos¢
przedszkola,

e) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w zakresie realizacji planu finansowo —
rzeczowego przedszkola,

f) zgodnie =z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikow i
wychowankow, za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdw $cistego zarachowania.

5. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i
przechowywanie  dokumentacji  przebiegu  nauczania,  dziatalnoS$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

6. Dyrektor przedszkola obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w

obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku, o
ktorym mowa w § 25, pkt 2, 5, 7, w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym
zakresie.

§ 16.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
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6.
a)

b)
c)
d)
e)
7.
a)
b)

c)
d)

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

przygotowanie propozycji zmian w statucie przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oswiatowymi,

opracowanie programu rozwoju placowki,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych,
uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach.

Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy placowki w ciggu tygodnia,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom dodatkowych
czynnosci 1 statych zajec,

arkusz organizacyjny na dany rok szkolny,

ramowy rozktad dnia.

8. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

9. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor

10.
11.
12.
13.

14.

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzgcego.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub wniosek rady pedagogicznej.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtosow, w

obecnosci co najmniej polowy liczby jej czlonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

niezgodna z prawem i1 powiadomienia o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
§17.

Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogédt rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych,
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

Rada rodzicow moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
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§ 18.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola,

ktory

zapewnia kazdemu =z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki i
organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéw w przypadku wyrazenia
sprzecznych opinii.

a)
b)

c)

10.

Vil

Organizacja przedszkola

§ 19.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy, zgodnie z § 3 pkt 2.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢ 15 do
20, w tym 3-5 niepelnosprawnych.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 30
kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja
kazdego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany jest przez rad¢ pedagogiczna.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

liczbe dzieci i czas poszczegbdlnych oddziatow,

liczbe pracownikow lacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

0goblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow i plandow
miesigcznych  sporzadzanych przez nauczycieli dostosowanych do
poszczegbdlnych oddziatow, albo programu autorskiego opracowanego przez
nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci  innowacyjnej i
eksperymentalne;.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
wymagan zdrowotnych, higienicznych 1 jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.
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11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci:

6.00 —8.30

8.30 - 8.40

8.40 —9.00

9.00-9.30
9.45-10.00

10.00 - 10.10
10.10-11.10

11.10-11.20
11.20-11.50

11.50-12.00

12.00 - 12.30
12.30-12.40
12.40 -13.40

13.40 - 13.55
13.55-14.15
14.15-15.00

6.00 - 8.40

8.40 — 8.50
8.50 —9.00
9.00-9.20

9.20-10.20

10.20-11.30

DZIECI MY.ODSZE

Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne w kacikach zainteresowan,
zabawy wybrane przez dzieci, zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne,
rozwijajace, gry i zabawy organizowane oraz inspirowane przez dzieci.
Zabawa ruchowa — wspomaganie dzieci w sferze ruchowej.

Czynnosci porzadkowo — gospodarcze. Zabiegi higieniczne, czynno$ci
samoobstugowe. Przygotowanie do $niadania.

Sniadanie.

Zajgcia wychowawczo — dydaktyczne wynikajace z planu miesiecznego z
uwzglednieniem obszaréw edukacyjnych wskazanych w zatwierdzonym do
realizacji programem wychowania przedszkolnego. Zajecia organizowane,
inspirowane i prowadzone przez nauczyciela, wyzwalajace aktywnos$¢
dzieci w r6znych sferach.

Przygotowanie do wyjscia do ogrodu — czynnosci samoobstugowe.

Pobyt na §wiezym powietrzu — wycieczki, spacery, gry, zabawy ruchowe,
sportowe, zabawy samodzielne inicjowane przez dzieci, podejmowanie
zabaw badawczych, bezpieczenstwo.

Powrét z ogrodu. Czynnosci samoobstugowe, zbiegi higieniczne.
Zabawy dowolne oparte na inicjatywie 1 samodzielnosci dzieci, zabawy
tworcze, konstrukcyjne, tematyczne.

Czynnosci porzadkowe — gospodarcze, zabiegi higieniczne i
samoobstugowe. Przygotowanie do obiadu.

Obiad.

Przygotowanie do wypoczynku 1 snu dzieci, czynnosci higieniczne 1
samoobstugowe.

Lezakowanie, relaksacja.

Czynnosci porzadkowe i higieniczne po lezakowaniu. Zabawa ruchowa.
Podwieczorek.

Zabawy dowolne dzieci, dziatania nauczycielki o charakterze
stymulujgcym i obserwacyjnym, gry planszowe, uktadanki, rozwijanie
zainteresowan dzieci, utrwalenie zdobytych wiadomosci. Rozchodzenie si¢
dzieci.

DZIECI STARSZE

Schodzenie si¢ dzieci. Stwarzanie warunkéw do zabaw odpowiadajacych
zainteresowaniom dzieci. Gry i zabawy dydaktyczne, zabawy
konstrukcyjne, tematyczne, badawcze. Ogladanie ksigzek i czasopism
dziecigcych, prace porzadkowe w sali.

Cwiczenia poranne.

Czynnosci higieniczne oraz przygotowanie do $niadania.

Sniadanie.

Zajecia dydaktyczne.

Spacery, pobyt w ogrodzie, zabawy i gry ruchowe, obserwacje
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przyrodnicze, zabawy dowolne.

11.30-12.00 Powro6t z ogrodu, czynnosci samoobstugowe w szatni, czynnosci

higieniczne w tazience oraz przygotowanie do obiadu.

12.00-12.30 Obiad.
12.30-12.45 Odpoczynek, stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek, wybranych pozycji z

literatury dziecigce;.

12.45-14.20 Tworzenie sytuacji wspierajagcych rozw¢j inteligencji wielorakich.

Aktywnos¢ wlasna dzieci w sali lub w ogrodzie przedszkolnym.

14.20 - 14.30 Czynnosci higieniczne w tazience oraz przygotowanie do podwieczorku.
14.30 - 15.00 Podwieczorek.
15.00 - 17.00 Stwarzanie warunkow do zabaw odpowiadajgcych zainteresowaniom

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

dziecigcym. Praca indywidualna i zespotowa w zalezno$ci od potrzeb dzieci.
Prace porzadkowe w sali. Rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

§ 20.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

jednego nauczyciela w przypadku 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu,

dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu.
Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by nauczyciel prowadzit swoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W  przedszkolu moga by¢ zatrudnieni specjalisSci do prowadzenia zajgé
terapeutycznych z dzie¢mi i ich rodzicami.

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci roéznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki, dostosowujac ich program do wieku, zainteresowan i sprawnosci fizycznej.
Organizacja wycieczek poza Przedszkole odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Za zgoda dyrektora przedszkola zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze
moga zawiera¢ z nauczycielami przedszkola umowy w odbywaniu praktyki przez
stuchaczy tego zaktadu lub uczelni.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

6 sal do zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczych,

pokoj lekarski,

pokdj nauczycielski,

kancelarig,

szatnig,

pokoj socjalny dla pracownikow obstugi,

kuchnig,

zaplecze kuchenne i pomieszczenia do przechowywania artykuldw zywnos$ciowych
wedtug obowigzujacych zasad zywieniowych,

ogrdéd przedszkolny wyposazony w piaskownice, hustawki, chybotki, karuzele.

19



9)
h)

VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21.

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi i
administracji.

Nauczycieli zatrudnia si¢ 1 zwalnia z zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela —
dyrektor przedszkola.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Pensum ustala si¢ zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, a ptace wedhlug tabel
wynagradzania ustalonych przez MEN.

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania zadan zleconych przez dyrektora
zwigzanych z organizacjg procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego.

W przedszkolu mozna zatrudnia¢ specjalistow: pedagogoéw, logopeddw, psychologdéw
w miarg posiadanych srodkéw finansowych.

W przedszkolu zatrudniony jest katecheta, ktory prowadzi zajecia z dzie¢mi zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Nadzor pedagogiczny sprawuje dyrektor przedszkola.

§ 22.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczg
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na
whniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego. Odpowiada za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych dzieci. Szanuje godnos$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

Obowiazkiem nauczyciela przedszkola jest:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow.

codziennie przygotowuje si¢ do zaje¢ z dzie¢mi, stosownie tworczych i nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,
wczesne rozpoznawanie niedoboréw rozwojowych 1 wlasciwa organizacja zajeé
wyrownawczych oraz wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng i zdrowotna,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z realizacji
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
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k)
1)

)

m)
3.
4.
5.
a)
b)
6.

a)
b)
c)
7.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
opracowanie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
dla rodzicow,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i sportowym,

realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci.

Poczatkujacy nauczyciele otrzymuja do$wiadczonego nauczyciela jako opiekuna
wyznaczonego przez dyrektora przedszkola.

Zajgcia za nieobecnego nauczyciela ustala dyrektor przedszkola.

Nauczyciel ma prawo:

korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych,

decydowac o doborze $rodkow dydaktycznych i metodach nauczania i wychowania
dzieci oraz wyboru programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

wlaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

W przypadku nie wypetnienia powierzonych obowiazkéw przez nauczyciela stosuje
si¢ postgpowanie zgodne z regulaminem pracy oraz Kart¢ Nauczyciela.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 23.

Pracownikéw niepedagogicznych przedszkola zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
ogoblnych przepisow prawa pracy — dyrektor przedszkola.

Zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor
przedszkola — szczegdty w przydziatach czynnosci.

Wynagrodzenia pracownikdéw niepedagogicznych oblicza si¢ na podstawie stawek
zaszeregowania wedlug Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
oraz uchwaly Rady Miejskiej w Pilawie. Wynagrodzenie to moze by¢ powigkszone o
premi¢ uznaniowa. Decyzj¢ co do wynagrodzenia zasadniczego oraz premii
uznaniowej podejmuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 24.
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9)
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c)

d)
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e)
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9)

a)

c)
d)

ObowiazKki pracownikow

Intendent obowiazany jest:

sprawowac opieke nad cato$cig pomieszczen kuchni i zaplecza kuchennego,
zaopatrywac przedszkole w zywno$¢,

nadzorowaé sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnos$ciowych
dzieciom i personelowi,

sporzadzac jadlospisy,

uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w
razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej rady rodzicow,

prowadzi¢ magazyn i dokumentacj¢ magazynowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w placowce.

Konserwator obowigzany jest:

dbac o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

dokonywac¢ biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,
instruowa¢ pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i
urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,

dbac o czystos¢ i estetyke zewngtrznego otoczenia przedszkola,

czynno$ci okreslone wyzej wykonuje rowniez w Przychodni Lekarskiej w
Pilawie,

okresowa konserwacja kottowni gazowych w budynkach podlegtych jednostek
budzetowych gminy,

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
Z organizacji pracy w placowce.

Kucharka obowiazana jest:

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach
zywieniowych 1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podregczny,

bra¢ udzial w ustalaniu jadtospisow,

wlasciwie przechowywac probki z positkow,

utrzymywa¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet 1 wyposazenie
pomieszczen kuchennych, dba¢ o ich czystos¢,

wykonywac inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
z organizacji pracy w przedszkolu.

Pomoc kuchenna obowiazana jest:

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywaé w czysto$ci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne oraz dbaé o
wyposazenie we wszystkich pomieszczeniach kuchennych,

zatatwia¢ zlecone czynnos$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow,
wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z
organizacji pracy w przedszkolu.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest:
utrzymywaé w czysto$ci powierzone opiece pomieszczenia oraz sprzet w
stanie uzywalnosci,
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i)
)

b) pomaga¢ nauczycielce podczas spacerow, wycieczek, przy ubieraniu i
rozbieraniu w szatni dzieci,

c) rozdawac positki dzieciom,

d) przynosi¢ i odnosi¢ naczynia do zmywalni oraz wykonywa¢ zlecong prace w
kuchni,

e) rozkladac i sktada¢ lezaki, pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

f) wykonywac inne polecenia dyrektora przedszkola i nauczyciela danej grupy,
wynikajace z organizacji pracy w placowce.

Rozdzial IX

Wychowankowie przedszkola

§ 25.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym kalendarzowego, w
ktérym konczy 10 lat.

Dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére nie ma trzech lat, a skonczy je w
tym roku kalendarzowym, w ktérym zostato przyjete na wniosek rodzicow i ich
uzasadnienia o koniecznosci zapewnienia opieki przez przedszkole oraz po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w niektorych przypadkach.
Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko niepetlnosprawne pod warunkiem
przedstawienia przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegoblnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w przedszkolu zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczym,

swobody wyrazania swoich mysli,

ksztattowania postaw, przekonan, zainteresowan 1 wyrabianie umiejetnosci i
sprawnosci,

poszanowania otoczenia spotecznego, technicznego 1 przyrodniczego,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego w celu wykrycia
wczesnych nieprawidtowo$ci w rozwoju,

akceptacji jego osoby,

korzystanie z pomieszczen przedszkolnych, sprzgtu i srodkéw dydaktycznych.
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Dzieci maja obowiazek:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
7.

a)
b)

szanowa¢ pomoce dydaktyczne, przybory, zabawki oraz sprzg¢t znajdujacy sie w
przedszkolu,

szanowac i chroni¢ przyrode,

zachowywac si¢ kulturalnie w stosunku do kolegow,

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i kolegéw,

stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie ( sprzata zabawki, itp.),

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, okazywac szacunek pracownikom
przedszkola,

dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania,

przestrzega¢ ustalonych w przedszkolu regulaminéw, norm i zasad,

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci 1 udziela¢ pomocy stabszym.

Obowiazek, o ktorym mowa w pkt 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego. O odroczeniu tych dzieci jest
mowa w pkt 2.

Rozdzial X

Skreslenie wychowankow z listy przedszkolakow

§ 26.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:

ztozenia wniosku rodzica o wypisaniu dziecka z przedszkola,

pisemnego wniosku rodzica o przeniesieniu dziecka 51 6 letniego do innego oddziatu
realizujgcego podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola.
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Rozdzial XI

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§27.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3:

Dzieci piecio i sze$cioletnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,

dzieci juz uczgszczajace do przedszkola

dzieci obojga rodzicow pracujgcych i zameldowanych na terenie naszej gminy,

dzieci zgtoszone przez MGOPS i poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych lub rodzicéw wobec ktorych

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci, badz catkowita

niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji, a takze z rodzin zastgpczych

dzieci nauczycieli i pracownikoéw przedszkola jezeli oboje rodzice pracuja.
Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest Wniosek zgloszenia dziecka do
Przedszkola, ktory nalezy pobrac i ztozy¢ w przedszkolu w ustalonym terminie.
Prowadzony jest rejestr wydawanych i przyjmowanych wnioskow.
Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych przez
rodzicow kart zgloszen, jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc.
W sytuacji ,gdy liczba zgloszen przekracza liczbe miejsc o przyjeciu decyduje komisja
powotana przez dyrektora przedszkola.

Decyzje Dyrektora i Komisji sg protokotowane 1 przechowywane z kartami zgloszenia
w administracji przedszkola.

. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ rowniez na

podstawie wyzej wymienionych zasad i w przypadku wolnych miejsc, np. z powodu
rezygnacji innego dziecka.

Rozdzial XII

Bezpieczenstwo dzieci

Zajecia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze odbywajg si¢ w salach zajgé, w
ktorych dzieci przebywaja caly dzien. Sprzet dostosowany jest do fizycznego rozwoju
dziecka.

Nauczyciele sprawuja opieke nad wychowankami przez caty dzien.

Nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci w celu naliczania oplaty.

Nauczyciel w zastgpstwie za nieobecng kolezanke petni obowigzki przewidziane w
planie zajec.

Nauczyciel organizujacy wyjscie dzieci poza teren przedszkola zobowigzany jest
doktadnie zbada¢, czy nie istnieje nawet najmniejsze niebezpieczenstwo zagrazajace
zyciu 1 zdrowiu wychowankow.

Sprzet na placu zabaw jest systematycznie kontrolowany i naprawiany.

Podczas spacerow 1 wycieczek w lokalne srodowisko opieke¢ nad dzie¢mi peini
nauczyciel 1 wozna oddzialowa.
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8. W przedszkolu moga by¢ organizowane wycieczki dalsze, np. do Warszawy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w sprawie organizowania krajoznawstwa i turystyki.

9. Naudzial w wycieczce dalszej rodzice powinni wyrazi¢ pisemng zgode.

10. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca peine

bezpieczenstwo.
11. Rodzice zobowigzani sg czytelnie wypehic¢ o§wiadczenie nastepujacej tresci:

» Ja nize] podpisany(a).........ceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiaanan, oswiadczam, ze biorg
calkowita odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka......................... w
drodze do i z powrotem z przedszkola.

Jednocze$nie oproécz mnie upowazniam do odbioru dziecka z

PrzedszKola. .. ..o e

12. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

13. Rodzice ( prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg.

14. Podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w szatni przebywa
pracownik przedszkola.

15. W razie naglej choroby dziecka podczas pobytu w przedszkolu opieke nad nim
sprawuje nauczyciel i pracownicy obslugi do momentu odbioru dziecka przez rodzica,
ktéry zostaje natychmiast telefonicznie poinformowany o zaistniatej sytuacji.

Rozdzial XIII

Wewnatrz przedszkolne doskonalenie

1. Przedszkole zgodnie ze swoimi potrzebami okres$la wiedza i umiejetnosci, ktore
nauczyciele powinni opanowa¢ w celu wprowadzenia pozadanych zmian, realizacji
wizji przedszkola, rozwigzywania problemow.

2. W przedszkolu odbywaja si¢ szkoleniowe rady pedagogiczne dotyczace
merytorycznej 1 wychowawczej kwestii naszej placoéwki poprzez rozne formy:

- dyskusje,

- gromadzenie i zapoznawanie z literaturg na okre$lony temat,
- warsztaty,

- hospitacje kolezenskie.

3. Nauczyciele uczestniczg w konferencjach, warsztatach, seminariach, kursach
organizowanych przez PODN w Garwolinie i w Siedlcach.

4. Wiedza i umiejetnosci nauczycieli wzbogacana jest poprzez spotkania z lekarzami,
przedstawicielami sanepidu, edukatorem i pracownikami poradni ( psychologiem,
pedagogiem, logopeda).

5. Nauczyciele systematycznie korzystaja z Biblioteki Pedagogicznej w celu
poznawania nowos$ci pedagogicznych 1 ich wykorzystanie w pracy z dzie¢mi.

3. Nauczyciele korzystaja rowniez z przedszkolnej biblioteki i prenumerowanych
czasopism.
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Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§ 30.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu  wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, innych pracownikow.
Zmiany w niniejszym statucie s zatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogiczne;.

§ 31.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.
Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 14

listopada 2011r.
Za zgodno$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 14 listopada 2011r.
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Uchwala Nr 4/2014
Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Pilawie
z dnia 10.03.2014r.

w sprawie zmian w statucie Przedszkola

§1.

W statucie Przedszkola Samorzadowego w Pilawie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Na podstawie Ustawy z dnia 13.06.2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U z dnia 18.07.2013r. poz. 827)

Rozdziatl I- § 5. ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wynosi 1zt.”

§ 2.

1. Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 30.04.2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
os$rodkach.

Rozdziat IV- § 10 dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:

,»11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach udzielaja nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,

9% 9

logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

,»11a. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola planujac udzielenie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami dziecka oraz w zalezno$ci od
potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami.”

§ 3.
1. Na podstawie Art. 2. Ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. 0 zmianie ustawy o systemie

oswiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2014r. poz. 7) obowigzuje do
18 stycznia 2014r.

Rozdziat XI- § 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2 W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone w systemie
oswiaty:

. wielodzietnos¢ rodziny kandydata

. niepetnosprawnos¢ kandydata

. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
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. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
. objecie kandydata pieczecia zastepceza

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Przedszkola

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania

Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej
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Uchwata Nr 5/2014
Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzgdowego w Pilawie
z dnia 10.07.2014r.

w sprawie zmian w statucie Przedszkola

§1.

W statucie Przedszkola Samorzadowego w Pilawie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Na podstawie:

1. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6zn. zm.) zmiana Ustawy z dnia 13 czerwca 2013r. (Dz.U. z dnia 18 lipca 2013 1, poz.

827).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego  (Dz.
U. z 2013r. poz. 560).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

uchwala sie co nastepuje:

W rozdziale VI- § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Dyrektora przedszkola powotuje si¢ w drodze konkursu.”
W rozdziale VI- § 14 ust. 2-11

,»2-11 uchylony”

W rozdziale VI- § 15 ust. 3d otrzymuje brzmienie:

,»3d. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

. ewaluacje wewnetrzng
. kontrole

. wspomaganie

. monitorowanie

W rozdziale VI- § 15 ust. 3e
,»3e- uchylony”
W rozdziale VI- § 15 ust. 3f otrzymuje brzmienie:

,,3f. Przedszkole opracowuje i modyfikuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwdj dzieci.”
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W rozdziale VIII § 22 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,la. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godz. dziennie, przy
czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci — % czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe,
ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé ( w tej puli czasu
mieszcza si¢ czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).”

W rozdziale IX- § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dziecku, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczgszczac do
przedszkola nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym kalendarzowego, w ktorym
konczy 8lat.”

W rozdziale IX- § 25 dodaje si¢ ust. 8-16 w brzmieniu:

,»8. Od 1 stycznia 2015 r. dyrektor przedszkola lub szkoty podstawowej informuje Prezydenta
Miasta/Wojta Gminy o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowej. W powyzszym wypadku Prezydent Miasta/ Wojt Gminy jest
obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inng placéwke, ktora moze przyjac dziecko.

9. Od 1 wrzesnia 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego.

10. Od 1 wrzesnia 2016 r. oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych stajg si¢
przedszkolami, ktore utworza ze szkota podstawowa zespot.

11. Od 1 wrze$nia 2017 r. dzieci w wieku 3 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

12. Zapewnienie warunkow do realizacji ww. prawa jest zadaniem wlasnym gminy.

13. Od 1 wrzesénia 2014 r. obowigzek szkolny obejmie wszystkie 7-latki oraz dzieci
6-letnie, urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 r.

14. Spelnianie obowigzku szkolnego moga rozpoczaé dzieci urodzone w okresie od
1 lipca do 31 grudnia 2008 r., jesli taka bedzie wola ich rodzicow.

15. Spelnianie powyzszego obowigzku moga rowniez rozpocza¢ dzieci 5-letnie, jesli taka

bedzie wola ich rodzicéw (decyzje podejmuje dyrektor szkoty podstawowej po zasiegnieciu
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej).
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16. Od 1 wrzesnia 2015 r. obowiazek szkolny obejmie wszystkie dzieci 7-letnie ur. od
1 lipca do 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dzieci urodzone w 2009 r. (6-latki).

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Przedszkola

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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